
ExpertInnenworkshop 
"E-Learning und die Herausforderungen von Bologna = E-Bologna?"
am 28.02./01.03.2005 an der Universität Frankfurt/M.

Bittermann, Uwe:
"E-Learning und Bologna-Prozess an der Fachhochschule Lübeck"

zusammen mit:
Frau Gabriele Schuster
VFH/ESF
Stephensonstraße 3
23568 Lübeck
schuster@fh-luebeck.de

Projekte, Förderungen und beteiligte Hochschulen:
Bundesleitprojekt Virtuelle Fachhochschule für Technik, Informatik und Wirtschaft (BMBF,
Förderkennzeichen 21B8184; Federführung bei der FH Lübeck):
Aus dem Leitprojekt hat sich der Hochschulverbund VFH gebildet, der aus 7 Fachhochschulen
aus verschiedenen Bundesländern besteht:
Die Online-Studiengänge Medieninformatik und Wirtschaftsingenieurwesen sind als reguläre
Bachelor-/Master-Studiengänge an den Hochschulen des Verbundes eingerichtet, 2003 hat die
FH Lübeck die oncampus GmbH gegründet, um die nachhaltige Verwertung und Vermarktung
der Ergebnisse zu organisieren. Die E-Learning-Dienste für den Verbund VFH werden von der
oncampus GmbH erbracht.

Interreg IIIb-Projekt „Baltic Sea Virtual Campus“:
Aus diesem internationalen Projekt hat sich 2004 der Hochschulverbund “Baltic Sea Virtual
Campus” gegründet, dem derzeit 12 Hochschulen aus 8 Ostsee-Anrainerstaaten angehören. Der
Hochschulverbund BSVC bietet gemeinsam entwickelte und implementierte
Online-Masterstudiengänge und –Weiterbildungsmodule an. In 2004 starteten die ersten Module
aus den Masterstudiengängen „Transregional Management“ und „Industrial Engineering“.

ESF-Projekt „Das Portal nach vorn“ :
Ziel des Projektes ist die Schaffung von Online-Weiterbildungsangeboten in den
Kompetenzfeldern Informatik, Technik, Wirtschaft und Gesundheit. Auf Grund der spezifischen
Anforderungen entsteht in diesem Projekt eine Produktionsplattform für E-Learning-Content.
Regionale Vermarktung der Projektergebnisse und Bereitstellung der E-Learning-Dienste
erfolgen über die oncampus GmbH.

ESF-Projekt „Intersectional Management in Health Care“: 
Die Fachhochschulen Flensburg und Lübeck ergänzen die Kompetenzfelder der oncampus
GmbH um den Bereich der Führungs- und Management-Qualifikation von Pflegepersonal im
Gesundheitswesen. 

Ziele und Stand:

Hochschulübergreifende, gemeinsame Entwicklung und Pflege von Online-Modulen



Aktualisierung der Module durch modulverantwortliche Hochschule, gesichert durch
Medienbezugsgebühren/-entgelte und standardisiertes Änderungsmanagement
Schaffung von Komplettangeboten (Studiengänge und Weiterbildungsangebote einschl.
Bereitstellung von Lern- und Produktionsplattform und weiterer E-Learning-Services)
nachhaltig gesicherte Infrastruktur für Studien- und Weiterbildungsbetrieb und
Modulproduktion durch ein Spezialisten-Team von ca. 30 Personen an der
Fachhochschule Lübeck mit den Bereichen (Development und IT, Business
Organisation/Recht, Marketing, TrainTheTrainer) unter Einbeziehung der oncampus
GmbH 

Zielgruppen: berufsbegleitendes lebenslanges Lernen, orts- und zeitunabhängig


