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Hemmungen?! Internettechnologien in der wissenschaftlichen
Weiterbildung

Der Wandel von der Industrie- zur Wissensgesellschaft macht das Wissen zu einer
der wertvollsten Ressource. Da sich dieses aber schnell weiterentwickelt und des-
sen Halbwertzeit damit immer geringer wird, ist ein stetiges Lernen notwendig.
Diese Tatsache flihrte zu Postulaten des lebenslangen/lebensbegleitenden Lernens
(Wiesner/Wolter 2005). Einen Beitrag zur Befriedigung dieses Lernbedarfs liefert
die wissenschaftliche Weiterbildung fir Hochschulabsolventinnen und Berufser-
fahrene. Neben der Forschung und Hochschullehre hat sich die wissenschaftliche
Weiterbildung als eigenstdndige Kernaufgabe an den Hochschulen bereits etabliert
(Faulstich et al. 2007). Um wissenschaftliche Weiterbildung auch fir Berufstatige
attraktiv zu gestalten, lasst sich diese durch E-Learning — im Besonderen durch In-
ternettechnologien — oOrtlich und zeitlich entgrenzen. In den letzten Jahren wurden
zudem die Voraussetzungen fiir den Einsatz von E-Learning-Innovationen an den
Hochschulen in Sachsen geschaffen (Fischer & Schwendel 2009).

Im letzten Jahr wurde innerhalb des ESF-Projektes Q2P (Qualitatssicherung und
Qualitdtsmanagement in der postgradualen Weiterbildung) eine Programmanalyse
durchgefuhrt, welche die wissenschaftlichen Weiterbildungsangebote an séchsi-
schen Hochschulen untersuchte. Dabei wurde unter anderem festgestellt, dass 85%
aller Weiterbildungsangebote als berufsbegleitend deklariert sind, aber nur 13%
mediengestltzt sind (Fischer et al. 2013), obwohl gerade dieses orts- und zeitunab-
héngiges Lernen ermdglicht. Auch wenn die Ergebnisse der vorausgegangenen
Studie mit Einschrankungen zu interpretieren sind, so zeigen sie dennoch, dass die
Potentiale Neuer Medien in der wissenschaftlichen Weiterbildung noch Mdglich-
keiten zur Ausgestaltung berufsbegleitenden Lernens bieten.

Innerhalb der Masterarbeit werden Akteure befragt, die an der Konzeption, Erstel-
lung und Durchfiihrung von Weiterbildungsangeboten an sachsischen Hochschulen
beteiligt sind. Diese Befragung steht unter folgender forschungsleitender Frage:
Warum setzen Weiterbildungsakteure in ihren Angeboten Internettechnologien ein
und warum nicht? Dazu wird eine Hemmnisanalyse mit Hilfe eines Online-
Fragebogen durchgefihrt, welche es erlaubt, die Breite moglicher Hemmnisse zu



identifizieren. Bei der Entwicklung der notwendigen Items wurden unterschiedliche
Quellen berticksichtigt: Verschiedene qualitative Studien, die bereits Hemmnisse
im Bereich der Hochschullehre identifiziert haben (Getto 2013, Maquire 2005,
Schmal 2008), eine facherubergreifende Metaanalyse von verwendeten Items in
Studien tber Hemmnisse (Hiiske 2008) sowie Ergebnisse aus Gruppendiskussionen
uber Erfahrungen beim Einsatz von Internettechnologien im Rahmen der wissen-
schaftlichen Weiterbildung, die im Projekt Q2P bereits gesammelt wurden. Mit
Hilfe einer Faktorenanalyse soll Uberprift werden, inwieweit die auf der Dresdner
Hemmnisanalyse (Glinther/Scheibe 2005) basierenden Hemmnissgruppen (Dirfen,
Wollen, Wissen, Kénnen), welche im Bereich des Change Management entwickelt
wurden, auf die vorliegende Sachlage Ubertragbar ist. Ziel der explorativen Arbeit
ist es, Hemmnisse und Hemmnisgruppen im Kontext von Nutzungsverhalten, Zwe-
cken und Strategien zu identifizieren, um anschlieBend Hypothesen Uber deren ent-
stehen generieren zu kdnnen, sowie Unterstlitzungsbedarf ableiten zu kénnen.

In der Présentation im Rahmen des Forums wird die transformierte Hemmnisanaly-
se vorgestellt. Die Diskussion soll daran anschlieen und vor allem die Frage kl&-
ren, ob durch die Methode alle relevanten Hemmnisbereiche erfasst werden konn-
ten. Weiterhin soll diskutiert werden, inwieweit sich die Hemmnisse beim Einsatz
von Internettechnologien in der wissenschaftlichen Weiterbildung von denen in der
Lehre und Forschung unterscheiden.
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