
 
   

 
 
 
Innovativ. Weltoffen. Verantwortlich.  
 
Mit 5400 Studierenden in Wirtschaft und Technik und 550 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

gestalten wir Zukunft. Erfolge in der praxisorientierten Lehre, der angewandten Forschung und 

der akademischen Weiterbildung sind unser Antrieb.  

 

Gestalten Sie diese Zukunft mit uns als  

 

Referent (m/w) “Digital Learning” 

Stabsstelle                      
Strategie & Qualität 

 
(Kennziffer P-17/15)  

Ihre Aufgaben: 

 Unterstützung der Lehrenden in der Entwicklung und Implementierung digitaler Lehrformate 
(einschließlich Medienproduktion)  

 Aufbau und Betreuung eines Digital Learning Labs für Lehrende und Studierende  
 Durchführung von Schulungen / Workshops bzgl. der Verwendung digitaler Lehrformate 

und -technologien mit Lehrenden und Studierenden  
 Konzeptionelle und organisatorische Mitwirkung bei allgemeinen Themen der digitalge-

stützten Lehr- und Studienqualität. 

Ihr Profil: 

Sie verfügen über ein einschlägig abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare 
Qualifikation. Sie sind interessiert am Umgang mit Lerntechnologien/-plattformen und haben 
Erfahrungen mit der Erstellung multimedialer Lernmaterialien sowie mit der zugehörigen Soft-
ware. Sie sind in der Lage, Lehrende didaktisch zu beraten und sind kommunikationsstark im 
Umgang mit unterschiedlichen Zielgruppen. Idealerweise verfügen Sie über eigene Lehrerfah-
rung mit digitalen Lehrformaten, bspw. als Lernbegleiter oder E-Tutor. 

Es handelt sich um eine auf drei Jahre befristete Vollzeitstelle im Angestelltenverhältnis. Das 
Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem TV-L. Die Vergütung ist nach Entgeltgruppe 
11 TV-L vorgesehen, soweit die fachlichen und persönlichen Voraussetzungen erfüllt sind. 
Wir verweisen auf die Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung an der THI, u.a. im Rahmen 
weiterbildender MBA-Programme der THI. 
 

Wenn Sie Freude an einer abwechslungsreichen und eigenverantwortlichen Tätigkeit 
mitbringen sowie dienstleistungs-, ziel- und teamorientiert arbeiten wollen, dann freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung. Wir bieten Ihnen für alle Stellen ein familiengerechtes Ar-
beitsumfeld mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und einen attraktiven Arbeitsplatz in 



zentraler Lage. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Job-Sharing die 
ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe gesichert ist. 
 
Bei diesen Stellen werden Schwerbehinderte bei gleicher Eignung bevorzugt. Die Bewerbung 
von Frauen wird ausdrücklich begrüßt (Art. 7 Abs. 3 BayGIG). 
 
Bewerbungen in elektronischer Form sind erwünscht. Bitte senden Sie hierfür Ihre aussage-
kräftigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisabschriften und Nachweise über die bisherige Tä-
tigkeit) unter Angabe der Kennziffer bis spätestens 15.02.2017 als eine Datei im pdf-Format 
an karriere@thi.de . 
 
 

 

 

Technische Hochschule Ingolstadt 
Julia Schmidt 
 
  

Postfach 21 04 54 
85019 Ingolstadt 
Telefon: 0841 9348-5088 
  


