
Ihr nächster Schritt in eine interessante Zukunft! Sie suchen eine neue, 
herausfordernde und 

Die WU (Wirtschaftsuniversität Wien) ist die größte Wirtschaftsuniversität 
der Europäischen Union mit mehr als 2.100 Mitarbeiter/inne/n in  
Forschung, Lehre und Verwaltung und rund 22.000 Studierenden. Als 
Arbeitsplatz bieten wir einen architektonisch herausragenden, modernen 
Campus in der Nähe des Wiener Praters. Zur Verstärkung unseres Teams 
im Bereich Teaching & Learning Services  suchen wir voraussichtlich ab 
18. September 2017 vorläufig befristet für ein Jahr, mit der Möglichkeit 
einer unbefristeten Verlängerung, eine/n  

Referent/in Teaching & Learning Services 

Die Wirtschaftsuniversität Wien fördert seit Jahren erfolgreich innovative 
Lehre und den Einsatz moderner Lehr- und Lerntechnologien. Die Basis 
für eine gelungene und nachhaltige Unterstützung technologiegestützter 
Lehre ist mit der Förderung von Projekten, einer etablierten zentralen 
Lern- und Kommunikationsplattform, modernsten Hörsaal-Technologien 
am Campus und durch das breite Unterstützungsangebot der Teaching 
and Learning Services gelegt.  

 

Ihr Aufgabenbereich 

 Sie loten innovative Methoden und Technologien hinsichtlich ihres di-
daktischen Potenzials aus und beraten Lehrende zu Einsatzszenarien 
im Bereich des Blended Learning als auch im Hörsaal  

 Sie analysieren und spezifizieren die fachlich-didaktischen Anforderun-
gen an die zentrale Lern- und Kommunikationsplattform Learn und 
erarbeiten Lösungen mit den Systementwickler/innen  

 Sie nehmen eine wichtige Schnittstellenfunktion zwischen Fachabtei-
lungen, Lehrenden, Systementwickler/innen und IT-Services ein und 
stellen sicher, dass Vorhaben erfolgreich umgesetzt werden  

 Sie sind mitverantwortlich für den Learn First-Level Support und bera-
ten Lehrende auch individuell beim Einsatz der Plattform  

 Sie entwickeln Schulungs- und Beratungsangebote für Lehrende und 
führen diese durch (z.B. Erstellen von Lernvideos mit Adobe Captivate) 

 
Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium (idealerweise Mediendidaktik, Medieninfor-
matik oder vergleichbare Studienrichtung) 

 Sehr gute Kenntnisse im Bereich Methodik und Didaktik der technolo-
giegestützten Lehre vorzugsweise im universitären Umfeld 

 Bereitschaft zur intensiven Auseinandersetzung mit Learn sowie mit 
modernen Methoden zur Formulierung von Software-Anforderungen  

 Kenntnisse in der Erstellung multimedialer Lehr-/Lerninhalte sowie im 
Umgang mit Autorentools (Adobe Captivate) 

 Hohe technische Affinität und großes Interesse an IT-Systemen 

 Ausgeprägte Serviceorientierung und Beratungskompetenz 

 Gute Englischkenntnisse 
 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.295,60 Euro brutto, Anrech-
nung von tätigkeitsbezogenen Vordienstzeiten möglich.   
 
Haben Sie Interesse an dieser Tätigkeit mit persönlichen Weiterbildungs-
möglichkeiten in einem angenehmen Arbeitsklima? Dann bewerben Sie 
sich bitte bis spätestens 30. August 2017 auf unserer Homepage unter 
www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl 3401). 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


