
Hochschuldidaktiker (w/m) 
mit dem Schwerpunkt E-Learning

100%, befristet auf 2 Jahre, Kennziffer 1803

Das Zentrum für Hochschuldidaktik und Lebenslanges Lernen (ZHL) 
ist Anbieter eines vielseitigen und zeitgemäßen Programms für 
Weiterbildungen. Zielgruppen des ZHL sind Mitarbeiter / -innen und 
Lehrende der Dualen Hochschule Baden-Württemberg (DHBW). Mit 
den Abteilungen Hochschuldidaktik und Fortbildung gehört das ZHL 
zum DHBW Center for Advanced Studies (DHBW CAS), das berufs
integrierende und berufsbegleitende Master-Studiengänge in den 
Fachbereichen Wirtschaft, Technik und Sozialwesen sowie Seminare 

im Bereich der Wissenschaftlichen Weiterbildung anbietet. Das 
DHBW CAS konzipiert und koordiniert den Dualen Master in enger 
Zusammenarbeit mit den Standorten der DHBW, mit rund 34.000 
Studierenden, über 145.000 Alumni und 9.000 Unternehmen und 
sozialen Einrichtungen die größte Hochschule Baden-Württem-
bergs. Das ZHL befindet sich auf dem Bildungscampus in Heilbronn 
in einem modernen und sehr gut ausgestatteten Umfeld. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist die folgende Position zu besetzen:

IHRE AUFGABEN:
-- Sie verantworten den Prozess zur Erstellung von digitalisierten 

Lehr- und Lerneinheiten von der ersten Idee bis zur Umsetzung
-- Dabei wirken Sie bereits bei der inhaltlichen Recherche unserer 

E-Learning-Themen mit und entwickeln beispielsweise Dreh
bücher oder Ablaufpläne

-- Ein Schwerpunkt der Arbeit liegt auf der hochschuldidaktisch 
fundierten und konzeptionell durchdachten Realisierung  
unserer E-Learnings

-- Sie verfolgen die neuesten wissenschaftlichen Entwicklungen 
in den Bereichen E-Learning, Social Media, Collaboration und 
leiten daraus Lernstrategien ab

FACHLICHE ANFORDERUNGEN:
-- Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium mit 

Schwerpunkt Erziehungswissenschaft, Bildungswissenschaft, 
Medienpädagogik oder in einer vergleichbaren Studienrichtung

-- Im Rahmen Ihres Studiums haben Sie bereits erste Erfolge in 
Konzeption und Didaktik von digitalen Lehr-Lernszenarien 
sowie im Projektmanagement vorzuweisen

-- Mit Web-Based-Trainings (WBT), Blended-Learning-Konzepten, 
Video-Tutorials etc. haben Sie bereits erste Projekterfahrungen 
sammeln können

-- Sie können mit unterschiedlichen Softwarelösungen eigene 
Inhalte in E-Learning-Lösungen umsetzen. Wünschenswert ist 
der sichere Umgang mit Autoren-Tools (z. B. Adobe Captivate) 
sowie LMS- und Collaboration-Tools (z. B. Moodle, Adobe 
Connect, Cisco Webex). Sehr gute Kenntnisse in MS PowerPoint 
setzen wir ebenfalls voraus

-- Erfahrung in der Arbeit mit Audio-/Videotechnologien sowie 
Grafikkenntnisse runden Ihr Profil ab

PERSÖNLICHE FÄHIGKEITEN:
-- Sie sind in der Lage, komplexe Themen zu strukturieren und 

adressatengerecht aufzubereiten
-- Selbstständigkeit, Eigeninitiative, Belastbarkeit und Kreativität 

kennzeichnen Ihre Arbeitsweise
-- Sie können sich zügig Kontaktnetzwerke aufbauen und diese 

gewinnbringend für Ihre Arbeit einsetzen.
-- Sie bringen Freude an der Zusammenarbeit mit unterschied-

lichen Schnittstellen und die Bereitschaft zu gelegentlicher 
Reisetätigkeit mit

Wir bieten eine hochinteressante, in weiten Teilen gestaltbare Beschäftigung in einem dynamischen und kollegialen Team. Das Beschäf
tigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) und kann bei Vorliegen der Voraus
setzungen bis Entgeltgruppe 12 vergütet werden. Schwerbehinderte werden bei gleicher fachlicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Die 
Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis 29.07.2018 an bewerbung@cas.dhbw.de

Sollten Sie die Papierform bevorzugen, richten Sie die Bewerbung bitte an:
Duale Hochschule Baden Württemberg – Center for Advanced Studies
Bildungscampus 13, 74076 Heilbronn *

Auskünfte erteilt Ihnen Carola Zartmann (carola.zartmann@cas.dhbw.de), Tel. +49 (0) 7131 . 3898 - 203.

* Bitte senden Sie uns keine Originalunterlagen, da die Bewerbungsunterlagen aus Datenschutzgründen nach Abschluss des Verfahrens vernichtet werden.


