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AN DER DHBW STUTTGART SIND FOLGENDE STELLEN ZU BESETZEN:

Zwei Mitarbeiter/-innen für den Ausbau  
des Education Support Centers (ESC)

Kennziffer ESC 9/18

Die Duale Hochschule Baden-Württemberg (DHBW) zählt mit 
ihren derzeit rund 34.000 Studierenden (an 12 Standorten) 
und 9.000 kooperierenden Unternehmen und sozialen Einrich-
tungen zu den größten Hochschulen des Landes. Der Stand-
ort Stuttgart bietet mehr als 40 national und international 

anerkannte, praxisintegrierende Bachelor-Studienrichtungen 
und zehn Master-Studiengänge in den Fakultäten Wirtschaft, 
Technik und Sozialwesen an. Derzeit sind rund 8.300 Studie-
rende (ohne Master) immatrikuliert.

Das Education Support Center (ESC) soll die weitere Digita-
lisierung im dualen Lehrbetrieb aktiv vorantreiben und neue 
Lern- und Lehrformate (z. B. Mobile Learning, Blended Lear-
ning Konzepte oder Learning Analytics) fördern und bei der 
Implementierung unterstützen. Die ausgeschriebenen Stellen 
sind ein wichtiges Bindeglied zwischen den Anspruchsgrup-
pen Lehre und IT und bieten spannende Möglichkeiten im 
digitalen Hochschulumfeld.

Ihre Aufgaben:
Der vielfältige Aufgabenbereich in einem modernen Umfeld 
und jungem Team beinhaltet den Ausbau des ESC sowie die 
Förderung von digitalen Lern- und Lehrangeboten im dualen 
Lehrbetrieb. Neben der didaktischen, technischen und rechtli-
chen Beratung sollen auch Studien zur Bewertung neuer inno-
vativer Konzepte unterstützt und Informationsveranstaltun-
gen für Studierende und Dozenten/Dozentinnen angeboten 
werden. Zudem sind kommunikative und administrative Auf-
gaben des ESC in Zusammenarbeit mit anderen Standorten 
der DHBW in Baden-Württemberg, dem Zentrum für Hoch-
schuldidaktik und Lebenslanges Lernen (ZHL) in Heilbronn, 
dem Präsidium der DHBW und externen Anbietern von Digital- 
Learning-Angeboten wahrzunehmen und zu koordinieren.

Ihre Qualifikation:
•	 erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit einem  
	 sehr guten Abschluss in einem tätigkeitsrelevanten Fach  
	 (z. B. Medienpädagogik, Wirtschaftsinformatik, Sozialwis- 
	 senschaften oder Psychologie)
•	 hervorragende fachliche Vorkenntnisse im Bereich Medien- 
	 didaktik und/oder Didaktik
•	 tiefergehende Erfahrungen im Rahmen des Einsatzes von  
	 innovativen Lern- und Lehrmethoden an Hochschulen im  
	 Bereich E-Learning und Moodle
•	 Kenntnisse und/oder Erfahrungen im Bereich von innova- 
	 tiven Lehrkonzepten und -methoden sowie eine Affinität zu  
	 Themen der Digitalisierung und E-Learning

•	 Organisationsgeschick, Kontaktfreude, Bereitschaft zur kon- 
	 struktiven, interdisziplinären Zusammenarbeit sowie hohe  
	 Eigeninitiative und Erfahrungen im Projektmanagement
•	 hohe Sozialkompetenz sowie Dienstleistungsorientierung,  
	 selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise so- 
	 wie hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit

Wir bieten Ihnen eine hochinteressante Aufgabe in einem mo-
dernen und gut ausgestatteten Umfeld. Die Vergütung erfolgt 
bei entsprechender Qualifikation nach den Vorschriften des 
geltenden Tarifvertrages (TV-L) bis E 11. Die Stellen haben ei-
nen Umfang von jeweils 100 % (39,5 Std./wö.).

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung vor-
rangig berücksichtigt (bitte Nachweis beifügen).

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der o. g. Kenn-
ziffer bis zum 21.09.2018 an:

Duale Hochschule Baden-Württemberg Stuttgart
z. Hd. Frau Bannick
Postfach 10 05 63, 70004 Stuttgart

Bitte reichen Sie lediglich Kopien ein, da wir Ihre Bewer-
bungsunterlagen nicht zurücksenden. Nach Abschluss des 
Verfahrens werden aus datenschutzrechtlichen Gründen alle 
Unterlagen vernichtet.

Bewerbungen per E-Mail bitte nur im PDF-Format als eine  
Datei an: bewerbungen@dhbw-stuttgart.de

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter: 
www.dhbw-stuttgart.de
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