
 

An der Universität Wien 
(mit 20 Fakultäten und Zentren, 178 Studienrichtungen, ca. 9.900 Mitar beiter*innen und rund 89.000 

Studierenden) ist sobald als möglich die Position 
  

eines/einer Teamleiter*in in der Abteilung Center for Teaching and Learning  
 

der Dienstleistungseinrichtung Studienservice und Lehrwesen zu besetzen. 
 

Das Center for Teaching and Learning (CTL) der Universität Wien sucht für den Bereich Digitale Lehre 
eine Teamleitung. Das CTL unterstützt Studienprogrammleitungen und Lehrende bei qualitätsvoller 
Lehre (nähere Informationen: https://ctl.univie.ac.at/) und Professionalisierung der Lehrkompetenz. Wir 
sind ein engagiertes Team, das Ihnen herausfordernde Aufgabengebiete sowie ein kreatives 
Arbeitsklima bietet. Die Vollzeitstelle der Teamleitung Digitale Lehre ist zunächst befristet für 1 Jahr, bei 
gegenseitiger Zufriedenheit ist eine Entfristung möglich. 
 
Die Einstufung erfolgt gemäß Kollektivvertrag §54 VwGr. IVa. Darüber hinaus können anrechenbare 
Berufserfahrungen die Einstufung und damit das Entgelt bestimmen. 
 
Ihre Aufgaben umfassen: 

• Entwicklung und Implementierung strategisch relevanter, inner- und interuniversitärer Projekte 
und Maßnahmen zur Weiterentwicklung Digitaler Lehre an der Universität Wien.  

• Proaktive Entwicklung und Implementierung von Policies und Strategien für die digitale Lehre, 
inkl. einer universitären (OER-)Contentstrategie. 

• Laufendes Monitoring des Umsetzungsstandes, Sicherstellen der Prozess- und Ergebnisqualität. 
• Sicherstellung des Transfers der Projekte in die Lehre. 
• Selbständige Personalführung des Teams Digitale Lehre. 
• Analyse des inter/nationalen Entwicklungsstandes, regelmäßiger Austausch mit relevanten 

wissenschaftlichen Expert*innen. 
• Proaktive Mitwirkung in inter/nationalen Fachnetzwerken, Netzwerkbildung und Anbahnung 

und Einwerbung von Drittmittelprojekten. 
• Bereichsübergreifende Weiterentwicklung des Aufgabenbereichs sowie aktive 

Schnittstellenpflege zu anderen, auch außeruniversitären Einrichtungen und 
Wirtschaftspartnern zur Weiterentwicklung Digitaler Lehre an der Universität Wien. 

• Projektentwicklung, Budgetplanung und operative Leitung der inner- und interuniversitären 
Kooperationsprojekte. 

• Innovative Weiterentwicklung der mediendidaktischen Formate, Services und Infrastrukturen 
für Lehrende und Studierende an der Universität Wien. 
 

Ihr Profil: 
• Abgeschlossenes Universitätsstudium (mind. Master/Magister) bevorzugt im Bereich 

Lehramt, Psychologie, Bildungswissenschaft, Instructional Design, Medienwissenschaft, 
Kommunikationswissenschaft, (Wirtschafts)Informatik. 

• Erfahrungen in der Personalführung sowie im Projektmanagement. 
• Erfahrungen in der mediendidaktischen Konzeption, Durchführung und 

Qualitätsentwicklung von Online-Angeboten in der hochschulischen Lehre. 



• Erfahrungen in der mediendidaktischen Beratung und Qualifizierung von Lehrenden und
(studentischen) Multiplikator*nnen.

• Informatisches Grundverständnis von Softwarearchitekturen und -entwicklung.
• Eigene Lehrerfahrung, Experimentierfreudigkeit und Zukunftsorientierung.
• Bereitschaft zur inter/nationalen Vernetzung und proaktive Teilnahme an inter/nationalen

Fachtagungen.
• Innovationsfreudige, flexible Arbeitsweise und Freude an neuen Herausforderungen.
• Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in Deutsch und sehr gute

Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
• Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie gute Führungskompetenz.
• Hohe Belastbarkeit, Durchhaltevermögen und Fähigkeit zu konstruktivem Umgang mit

Stress bei Peaks.

Nähere Informationen zur Ausschreibung finden Sie im Jobcenter der Universität Wien unter 
der Kennzahl 14175. Die Bewerbungsfrist endet mit 10. Juli 2023. 

https://univis.univie.ac.at/ausschreibungstellensuche/flow/bew_ausschreibung-flow?_flowExecutionKey=_c37C7A345-2F37-903C-6F6F-6139C7BBE324_kBD585081-FBC2-2AD8-5E73-825E888298E9&tid=96288.28

