Brandenburgische
U Technische Universitit
Cottbus - Senftenberg

Die Brandenburgische Technische Universitat Cottbus—Senftenberg (BTU) ist eine junge
aufstrebenden Universitat und die einzige Technische Universitat des Landes Brandenburg.
Mit mehr als 1.500 Beschaftigten ist die BTU einer der gro3ten Arbeitgeber in der Lausitz und
kann hier vor allem durch ihre Vereinbarkeit von Beruf und Familie Uberzeugen.

Im Informations-, Kommunikations- und Medienzentrum (IKMZ) ist im Bereich IT-
Services folgende Stelle zum né&chstmdglichen Zeitpunkt in Cottbus zu besetzen:

Leiter*in (m/w/d)
des Bereiches IT-Services
unbefristet, Vollzeit, E 15 TV-L

Kennziffer: 119/23

Das IKMZ ist als zentrale Einrichtung zustandig fur die effiziente und nutzergerechte
Informations-, Kommunikations- und Medienversorgung fir die BTU.

Der Bereich IT-Services im IKMZ umfasst ein Team von aktuell 35 Mitarbeitenden und versorgt
die Universitat mit einer zuverlassigen und sicheren IT-Infrastruktur sowie mit zentralen IT-
Basisdiensten. Dariiber hinaus stellt er Dienste und Services fur Lehre, Forschung, Transfer
und die universitare Administration zur Verfigung.

Wir suchen eine Fuhrungspersonlichkeit mit Begeisterungsfahigkeit und Interesse, den
Bereich IT-Services vor dem Hintergrund aktueller und kinftiger Herausforderungen durch
moderne Services, Methoden und Instrumente der Digitalisierung zu gestalten und
weiterzuentwickeln.

Das Ubergeordnete Ziel ist es, die IT-Services als nutzerorientierten Servicebereich an der
BTU zu fuhren, sein Dienstleistungsspektrum in das Gesamtangebot des IKMZ einzupassen
und die Digitalisierung an der BTU weiter voranzutreiben.

Das sind Ihre Aufgaben:
e Leitung und Personalfiihrung des Bereiches IT-Services

¢ Organisation und Management, insbesondere Regelung der internen Organisation und
Kommunikation, Innovations- und Veradnderungsmanagement, Finanzplanung,
Weiterentwicklung der Personal- und Stellenstruktur

¢ Sicherstellung des datenschutz- und IT-sicherheitskonformen Betriebes der zentralen IT-
Prozesse der BTU, d. h. insbesondere

Entwicklung und Realisierung organisatorischer und technischer Konzepte fir die IT-
Versorgung

- (strategische) Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur und -Systeme
- Weiterentwicklung des Dienstleistungsportfolios
- Koordination und Beratung zentraler und dezentraler IT- und Digitalisierungsprojekte

e Vertretung der Universitdt in IT-Angelegenheiten in entsprechenden Fachgremien
innerhalb und auf3erhalb der Hochschule

Das bringen Sie mit:

o abgeschlossenes wissenschatftliches Hochschulstudium (Universitatsdiplom/Master)
moglichst im Fach der Informatik oder einem wirtschafts- oder naturwissenschaftlichen
Fach mit Bezug zu den Gebieten der Informatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung

o mehrjahrige Berufserfahrung in einer Leitungsfunktion mit Personal- und
Budgetverantwortung



e praktische Erfahrungen in der Gestaltung von Verédnderungsprozessen, Optimierung von
Prozessen und Organisationsstrukturen

o vertiefte Kenntnisse im Bereich Rechnernetze, Hochleistungsrechnen/Cloud Computing,
Serverbetrieb, Virtualisierungskonzepte sowie Daten- und Systemsicherheit

¢ fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit gangigen und zukunftsweisenden
luK-Technologien sowie IT-Service- und Security-Management

o Konzeptionelle und strategische Erfahrungen auf den Gebieten Digitalisierung und IT-
(Service)Strukturen sowie im Management komplexer IT-Projekte

e sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift

Persdnlich zeichnen Sie sich durch hervorragende Flhrungsqualitaten sowie eine analytische
und strategische Denk- und Handlungsweise aus. Sie bringen Serviceorientierung und
Innovationsfreude, Organisations- und Management-Talent, Agilitat und Ergebnisorientierung
mit. |hre ausgepragten kommunikativen Fahigkeiten, Entscheidungsfreudigkeit und
Durchsetzungsvermdgen bei gleichzeitiger sozialer Kompetenz runden lhr Profil ab.

Fir weitere Informationen tber die zu besetzende Stelle steht Ihnen Frau Dr. Claudia Borner
(E-Mail: leitung-ikmz@b-tu.de, Tel.: +49 (0)355 69-2337) gern zur Verflgung.

Das bieten wir Ihnen:

Als Leiter*in des Bereiches IT-Services Ubernehmen Sie eine verantwortungsvolle
Fuhrungsaufgabe mit umfassenden Gestaltungsspielraum und einer zentralen Rolle bei der
Digitalisierung an der BTU in einem familienfreundlichen Arbeitsumfeld.

Wir bieten |hnen eine Beschaftigung nach dem Tarifvertrag der Lander. Unsere
Mitarbeiter*innen profitieren von flexiblen Arbeitszeiten, Erholungsurlaub nach TV-L, Jobticket
mit Arbeitgeberbeteiligung, vielfaltigen internen und externen Weiterbildungsangeboten sowie
einem aktiven Gesundheitsmanagement.

Werden Sie ein Teil der BTU-Familie. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und bieten Ihnen
abwechslungsreiche Aufgaben mit hohem Entwicklungs- und Gestaltungspotenzial.

Die BTU Cottbus-Senftenberg engagiert sich fir Chancengleichheit und Diversitat und strebt
in allen Beschaftigtengruppen eine ausgewogene Geschlechterrelation an. Personen mit einer
Schwerbehinderung sowie diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung vorrangig
bertcksichtigt.

Auf die Vorlage von Bewerbungsfotos wird verzichtet.

Bitte beachten Sie die ndheren Hinweise zum Auswahlverfahren auf der Internetseite der BTU.

Ihre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer
ausschlieBlich per E-Mail bis zum 15.08.2023 an die Leiterin des Informations-,
Kommunikations- und Medienzentrums, Frau Dr. Claudia Bérner, Brandenburgische
Technische Universitat Cottbus-Senftenberg, E-Mail: |eitung-ikmz@b-tu.de.
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